
,Щополшrге:тьное соглашение Ns 08
о внесении изменоний к коллекгивному договору

Муншцшrшrьною к1lзенного доцIкоJъного образоватеrьного учрех(дения
К.тпочинсюай детскй сад (<Звездочка)

от "24" марта 2022 г, ргистрачиокный номер N 442-КД,
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Настоящсе .Щополнительное соглапlение N9 08 закJIючено между работолателем, в лиI_(е его
представитеJlя заведпощего МКДОУ Ключинского детского сада <Звездочка) Марченко
Надежды Сергеевны, действутощего на основ:lнии Устава, и работнlл<ами учреrценЕя, в JIице их
предстдвите.пя - председатеJIя первичной профсоюзной оргаЕизации Черненко Любовь
Константиновны (далее - стороrш).

Постановления Правительства Краснояркого кря от 26.|2.2023 Ns 1071- п <О внесении
изменений в посIановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 ]ф 648 - п <Об

утверждении примерного положения об оrшате трула работников краевьtх государственньж
бюджетrъж и кtlзенных учреждеIilrй, подведомственных министерству образования
Краснолркого крм>, решеIrия Ачинского райоrrного Совета депутатов от 25. 12.2023 Ns 30-248Р
<О внесении изменений в р€шение Ачинского районного Совета деrryтатов от 15 мая 2012 года
Nb Вн -15бР <Об утверждеrтии Положения о системах оплаты труда работников муниципаJIьных

учр€ждешд; дчинского района), з:lкJIючили Еастоящее ,Щопоrшительное соглашение о

нюкеслед}тощем:

В Положеrпае об оплате труда работников Муъиrшпалъного к{венного дошкольного
образовательного rrреждения Ключинский детский сад <<звездочка> (приложеlме Льз к
коллективному договору) внести следующие изменения:

1. ,Щополнить раздел 1 гrунктом б следующего содержzlния:

<Пркт 6. Специа.льнм кРаевая выIlлата устанавJIивается в целях повышения уровня
оплаты труда работrrика.

работникам по основному месry работы ежемесячно предоставJIяется саецишIьнм
краевчIя выплата. Максимапьrтьй размер выплаты при полностью отработалшой норме рабочего

"рa*"* 
, выпоJIненной норме труда (трудовых обязirнностеЙ) составляет три тысячи рублей.

работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего
времени размер специilJъной краевой вьшлаты исtlисJlяется прпорционально отработанному

работником време}м.
на выплату, установленную абзацем 2, начисляются районный коэффиIsrент,

прцентнtц надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крйнего Севера и

приравненньш к ним местностях и иных местностях с особыми кJIиматическими условиями.
В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднеЙ зарботноЙ платы,

опрделевной в соответствии с нормативными лравовыми актами Российской Федерации, и

вьIплачиваемые за счет фонда оrшаты тудa' за искJIючением пособий по временной

нетрудоспособности, pa:tмep спеrцальной краевой выплаты (за исключением руководитеJul

учрехдения, его заместителей и главного бухгалтера учреждеЕия) увеличивается на размер,

расс читьвасмый по формуле:

СКВу": О- х Ку" - О*, (1)

где:
СКВ'," размер увеJrичения специiлльной
Оrr- РаЗМеР НаЧИСЛеНШХ ВЫПЛаТ, ИСЧИ

краевой выплаты;
сJlяемых исходя из среднеЙ заработноЙ платы,

определенной в соответствии с нормативными правовыми акгами Российской Фед9рации, и

выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за искJIючением пособиЙ по времонноЙ

нетудоспособЕости;
Ку"- коэффшш,rент увеJIичения спеIцiальнойкраевойвыIшаты,

в сrryчае, когда при определении среднего дЕевного заработка )литываются периоды,

предшеству;Щие 1 янвЙ 2024 гола, Кр опр€деляется следующим образом:

Кув: (Зпqr + (СКВ х К** х Ке*) + З,аz) l (З"Еr + Ъ+э), (2)



где:
Зпфl - факrически начисленнм заработнiш плата, )лмтываемая при определении среднего

ДНеВНОГО ЗаРабОтка в соответствии с нормативвыми правовыми акгами Российской Федераrии,
за период до l января 2024 года;

Зп6: - факпrчески начисленям заработпая плата, )литываемaul при определении среднего
дневного зарботка в соответствии с нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федераrrии,
за период с 1 января 2024 года;

CKIi - слециа.тьнlм KpаeBarI выплата;
К""" - количество месяцев, )лtитьваемьж при определении среднего дяевного заработка

в соответствии с нормативными правовыми аrсгами Российской Федераrц.rи, за период до 1

яваря 2024 года;
Ко* - районньй коэффициент, процентнirя надбавм к заработной пrите за стаж работы в

районах Крайнего Севера и прирitвненньIх к ним местностях и иньIх местностях крм с особыми
tolиматическими условиями. ));

п}тп<т 11 изложить в следующей р€дllкtии:
<11. При установлении рlвмера выrrлат стимулирующего харiжтера конкретному

работнику (за искrпочением персонltJIьных вьшлат) rlрехцеtмя примеrrяют балJIьную оценку.
Размер выплаты, осуществJIяемой конкретному работнику учреждения, определяется по

формуле:

С:Сtс*u,чхБ;,

где:
С - размер выплаты, осуществJlяемой копкртному рботнику r{рех(дения в плаЕовом

периоде;
Crc".-" - СТОИМОСТЬ ДJIЯ ОПРеДеЛеНИЯ Р:!ЗМеРОВ СТИМУJПrРУЮIЦttХ ВЬПlЛаТ На ПЛаНОВЫЙ

период;
Бi - количество башrов по результатам оценки труда i-го работника }чrrеждения,

исчисленное в суммовом вырrDкении по показатеJIям оценки за отчетный период.

Cruon.on= Q".u",. рпб. 
lZ Б

п

i,

где:

Q",,o pu6. - фонд оплаты туда, предrазначенrшй для осуществления стимулируюшtих
выплат работникам rIрех(дения в месяц в Iшllновом периоде;

n * колиIIество физичесю,tх лиц )лlреждения, подлежащих оценке

за отчетrъй период (год, квартал, месщ).

Qo,,o, рб, 
: Q"o - Q-p - Q-o - Q"*,

где:

Q.., - фОнд оплаты труда работникам учреждения, сосmящий из установленньж

работ1икам окJrадов (доrоrсностrrьгх окладов), ставок заработной п;tаты с )цетом повышающих

коэффичиентов, выплат стимуjпrрующего и компенсациопного характера, угвержденный в

бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятеrьности) r{р€ждения, на месяц в

IшаЕовом периоде;
Qrар-гарантированныйфолtпоIlлатытрУДа(сУлчлмазаработнойплатыРботниковпо

бюджетноЙ смёте (гшанУ финансово-хоЗяйственноЙ деятельности) окJIадов (должностных

окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициеЕтов, сумм

вьшлат компенсаJшоняого характера и перонllльных выплат стимулирующего характера,

опрделевньй согласно штатному расписанию учрехдения, на месяц в плановом периоде);



Qош - с}мма среДств, налравJrяем:rя в резерв дJlя оIшаты оmУсков, Выплаты пособия по
временноЙ неФудоспособности за счет средств работодатеJIя, оплаты днеЙ слукебных
командирвок, подготовки, переподгоmвки, повышениJl квалификации работников
учреждения на месяц в rrлановом периоде;

QcxB с}мма средстВ, направляемых на спеlшальные краевыс ВыплаТы.).

2. Раздел 4 п 4.3 изложить в новой [rедакции:

к4.З Работникам УчрФ<дения по р€шению руководителя в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников Учрех(дения, а Tatoke средств от приносящей доход
деятельности, направленных Учреждением на огшату туда работников, моryт устанавливаться
следуюrцие виды выплат стимулирующего характер:

выплаты за ва)кность выполняемой работы, степень самосmятеJIьности и

ответственности при выполнении поставленкых задач;
выплаты за интенсивноgгь и высокие результаты рботы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персонаJIьные выплаты (с учетом слохностя, напрDкенности и особого режима работы,

огшта работы, повышения урвня оплаты труда молодым спеlшl}Jlистilм, обеспечения

заработной rшаты работника на урвне размера мивимаJьt{ой заработноЙ п.паты (минимального

размера оплаты труда), обеспеченrrя регионilльной выплаты,
специчlльнtu краеыrя выплата;
выIlлаты по итогам работы.
виды, условия, ра:}мер и критерии оценки результативности и качества труда работников

Учрждения устанiвлив{lются в соответствии с приложением к Положению об оплате труда.

2. Настояrцие изменения и дополнения применяютýя к правоотношенl{ям возникшим с

01.0 1.2024года и является неотъемлемой частью коллекгивпого договора


		Марченко Надежда Сергеевна
	Я являюсь автором этого документа




